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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в 

Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте имени А.К. Кортунова – филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Донской государственный аграрный университет»(далее - Институт) с учетом 

требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 

35.02.01Лесное и лесопарковое хозяйство от 7 мая 2014 года № 450 с учетом приказов 

Минпросвещения России от 13.07.2021 № 450, от 01.09.2022 N 796. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный 

учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена образовательная 

организация вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ 

 

ППССЗ разработана в соответствии со следующими нормативными документами: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" с изменениями и 

дополнениями от 22 января, 15 декабря 2014 г., 28 августа 2020 г.; 

- Приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. N 968 "Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (в ред. Приказов Минобрнауки России от 31.01.2014 N 74, от 

17.11.2017 N 1138); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.01Лесное и лесопарковое хозяйство 

от 7 мая 2014 года № 450 с учетом приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 № 450, от 

01.09.2022 N 796; 

- Письмом Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05-401 "О направлении 

методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования"); 

- Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Донской государственный аграрный университет; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70426772/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70426772/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70426772/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70426772/0
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- Положением о Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте имени 

А.К. Кортунова – филиале федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донской государственный аграрный университет». 

 

1.3 Общая характеристика ППССЗ 
 

1.3.1 Цель (миссия) ППССЗ 
 

ППССЗ имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также фор-

мирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по данной специальности. 

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности по воспроизводству, 

охране, защите и рациональному, многоцелевому, непрерывному, неистощительному 

использования лесов в учреждениях и организациях лесного и лесопаркового хозяйства. 

ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов: 

- приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

- ориентацию на развитие местного и регионального сообщества; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в не-

стандартных ситуациях; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в 

профессиональной сфере. 

Задачами программы являются подготовка специалистов в области лесного и 

лесопаркового хозяйства, в частности использования, воспроизводства, охраны, защиты 

лесов, лесоразведения, лесоустройства и лесной таксации. 

Обучение по данной ППССЗ ориентировано на удовлетворение потребностей в про-

фессиональных кадрах предприятий и организаций Ростовской области и Российской Фе-

дерации в целом. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в примерную основную образовательную программу примерной рабочей 

программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы. 
 

1.3.2 Квалификация выпускника 
 

После освоения ППССЗ и защиты выпускной квалификационной работы решением 

экзаменационной (государственной экзаменационной) комиссии выпускнику присваивается 

квалификация - специалист лесного и лесопаркового хозяйства. 

 

1.3.3 Срок освоения ППССЗ 

 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

базовой подготовки по специальности 35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство» в очной 

форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 
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Таблица 1 Срок получения СПО 

 

Уровень образования, 

необходимый для приема 

на обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения  

основное общее 

образование 

Специалист лесного и 

лесопаркового хозяйства 

3 года 10 месяцев  

 Сроки получения СПО по ППССЗ базовой и углубленной подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются: 

а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: 

на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 

месяцев. 

 

1.3.4 Требования к структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

 

      Структура программы подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки 

представлена в таблице 2. 

 

Таблица 2. Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

базовой подготовки 
 

 Всего 

максимальной 

учебной 

нагрузки 

обучающегося 

(час./нед.) 

В том числе 

часов 

обязательных 

учебных 

занятий 

учебные циклы 3240 2160 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический 

654 436 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный 198 132 

П.00 Профессиональный, в том числе: 2388 1592 

ОП.00 общепрофессиональные дисциплины 892 594 

ПМ.00 профессиональные модули 1496 998 

и разделы   

 вариативная часть 1350 900 

 итого по обязательной части ППССЗ 4590 3060 

УП.00 учебная и производственная практики 24 нед. 864 

ПП.00 
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ПДП.00 производственная практика (преддипломная) 4 нед. 144 

ПА.00 промежуточная аттестация 5 нед. 180 

ГИА.00 государственная итоговая аттестация 6 нед. 216 

Общий объем образовательной программы:   

 на базе среднего общего образования 124 нед. 4464 

 на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования на основе требований 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования 

165 нед. 5940 

 

ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

общего гуманитарного и социально-экономического; 

математического и общего естественнонаучного; 

профессионального; 

и разделов: 

учебная практика; 

производственная практика (по профилю специальности); 

производственная практика (преддипломная); 

промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация. 

 

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена по учебным 

циклам составляет около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули вариативной части определяются образовательной организацией. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) 

производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 

ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

"Основы философии", "История", "Иностранный язык", "Физическая культура. 

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа обязательных 

аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных 

занятий в спортивных клубах, секциях). 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ предусматривает 

изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". Объем часов на дисциплину 
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"Безопасность жизнедеятельности" составляет 68 часов, из них на освоение основ военной 

службы - 48 часов. Образовательная организация имеет право для подгрупп девушек 

использовать часть учебного времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности", 

отведенного на изучение основ военной службы, на освоение медицинских знаний.  

Обязательная часть математического и общего естественнонаучного учебного цикла 

ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

"ЕН.01. Математика", "ЕН.02. Информатика", "ЕН.03. Экологические основы 

природопользования". 

Обязательная часть математического и общего естественнонаучного учебного цикла 

ППССЗ углубленной подготовки предусматривает изучение следующих обязательных 

дисциплин: "ЕН.01. Математика", "ЕН.02. Информатика", "ЕН.03. Экологические основы 

природопользования". 

Обязательная часть общепрофессионального учебного цикла базовой подготовки 

образовательной программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "ОП.01. 

Геодезия", "ОП.02. Ботаника", "ОП.03. Почвоведение", "ОП.04. Дендрология и лесоведение", 

"ОП.05. Основы лесной энтомологии, фитопатологии и биологии лесных зверей и птиц", 

"ОП.06. Основы древесиноведения и лесного товароведения", "ОП.07. Основы устройства 

тракторов и автомобилей", "ОП.08. Правовое обеспечение профессиональной деятельности", 

"ОП.09. Правовые и организационные основы государственного управления лесами", "ОП.10. 

Экономика организации и менеджмент", "ОП.11. Охрана труда", "ОП.12. Безопасность 

жизнедеятельности". 

Обязательная часть профессионального учебного цикла базовой подготовки 

образовательной программы предусматривает изучение следующих профессиональных 

модулей и междисциплинарных курсов: "ПМ.01. Организация и проведение мероприятий по 

воспроизводству лесов и лесоразведению", "МДК.01.01. Лесоразведение и воспроизводство 

лесов", "ПМ.02. Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов", "МДК 

02.01. Охрана и защита лесов", "ПМ.03. Организация использования лесов", "МДК.03.01. 

Заготовка древесины и других лесных ресурсов", "МДК.03.02. Использование лесов для 

осуществления рекреационной деятельности", "ПМ.04. Проведение работ по лесоустройству и 

таксации", "МДК 04.01. Лесная таксация", "МДК.04.02. Лесоустройство", "ПМ.05. Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих". 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. При реализации ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. Производственная 

практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной 

практики.  

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с одновременным 

получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. В этом случае ППССЗ, 

реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на основе требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего образования и СПО с учетом получаемой специальности СПО. 

Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного 

общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: 
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теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю) 39 нед. 

промежуточная аттестация 2 нед. 

каникулы 11 нед. 

 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 
 

1.3.5 Особенности программы подготовки специалистов среднего звена 
 

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена по спе-

циальности 35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство» выпускник должен быть готов к 

профессиональной деятельности по воспроизводству, охране, защите, рациональному, 

многоцелевому, непрерывному, неистощительному использованию лесов в учреждениях и 

организациях лесного и лесопаркового хозяйствав соответствии с квалификационной 

характеристикой. 

Будущие специалисты лесного и лесопаркового хозяйства изучают систему нормативно-

правовых актов, положений, инструкций, других руководящих и нормативных документов, 

регулирующих организацию и проведение мероприятий по воспроизводству лесов, 

лесоразведению, мероприятия по охране и защите лесов, их использованию, выполнение работ 

по лесоустройству и таксации; способны к выполнению работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих, в соответствии с ФГОС СПО. 

При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда. 

В образовательном процессе с целью реализации компетентностного подхода широко 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компе-

тенций обучающихся, организован свободный доступ к ресурсам сети Интернет, предо-

ставляются учебные материалы в электронном виде, используются мультимедийные средства, 

тестовые формы контроля. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация на уровне 

структурного подразделения технологических процессов воспроизводства, охраны, защиты и 

рационального, многоцелевого, непрерывного, неистощительного использования лесов в 

учреждениях и организациях лесного и лесопаркового хозяйства. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 
 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

- лес как экологическая система и природный ресурс;  

- трудовые отношения и технологические процессы в области использования, охраны, 

защиты, воспроизводства лесов, лесоразведения и лесоустройства;  

- участники лесных отношений;  

- первичные трудовые коллективы.  
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2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 
 

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства готовится к следующим видам деятельности:  

1. Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов, лесоразведению.  

2. Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов.  

3. Организация использования лесов.  

4. Проведение работ по лесоустройству и таксации.  

5. Выполнение работ по профессии «Лесовод».  

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 
 

В области организации и проведения мероприятий по воспроизводству лесов и 

лесоразведению:  

- учитывать урожай семян;  

- заготавливать, принимать, учитывать и хранить лесосеменное сырье;  

- отбирать средние пробы от партии семян;  

- определять посевные качества семян;  

- выращивать посадочный материал в лесном питомнике;  

- создавать лесные культуры, защитные лесные насаждения и ухаживать за ними;  

- проводить техническую приемку лесокультурных работ, инвентаризацию и перевода лесных 

культур в земли, покрытые лесной растительностью;  

- защищать семена, посадочный материал, лесные культуры от вредителей и болезней;  

- ухаживать за лесами;  

- оформлять техническую документацию;  

- контролировать качество работ на всех этапах их проведения;  

- участвовать в проектировании мероприятий по воспроизводству лесов и уходу за ними;  

- выполнять селекционную оценку деревьев и насаждений;  

- выполнять прививки древесных пород;  

- готовить семена к посеву;  

- проводить обработку почвы, посев, посадку и уход за сеянцами и саженцами в питомниках, 

на лесокультурных площадях и защитных лесных насаждениях;  

- рассчитывать нормы высева семян;  

- проводить инвентаризацию посадочного материала в питомнике;  

- выкапывать, сортировать, хранить и перевозить посадочный материал;  

- подбирать вид, конструкцию, породный состав, схему размещения растений в защитных 

лесных насаждениях различного назначения;  

- вести учет и оценку естественного возобновления лесов;  

- назначать виды ухода и устанавливать их режим;  

- отводить участки лесных насаждений для проведения мероприятий по уходу за лесами и 

оформлять документацию по их отводу;  

- подбирать технологии ухода за лесами, оформлять технологические карты;  

- производить оценку качества лесных участков, на которых проведены мероприятия по уходу;  

- отбирать деревья в рубку и на выращивание;  

- проводить подбор агрегатов, наладку и регулировку машин и механизмов, используемых для 

получения семян, посадочного материала, воспроизводства лесов и лесоразведения;  

- организовывать работу производственного подразделения;  

- пользоваться нормативно-технической документацией.  

В области организации и проведения мероприятий по охране и защите лесов:  

- осуществлять мероприятия по охране лесов от пожаров, загрязнений и иного негативного 

воздействия;  
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- использовать средства тушения лесных пожаров;  

- собирать и анализировать данные о лесопатологическом состоянии лесов;  

- проводить санитарно-оздоровительные мероприятия;  

- работать с нормативной документацией по охране леса;  

- назначать предупредительные мероприятия в зависимости от класса пожарной опасности;  

- составлять планы противопожарных мероприятий;  

- производить расчеты ущерба от лесного пожара и лесонарушений;  

- определять степень угрозы насаждению от вредных организмов;  

- выбирать методы борьбы с вредными организмами;  

- назначать санитарно-оздоровительные мероприятия и осуществлять контроль за соблюдением 

санитарных требований к использованию лесов;  

- оформлять документацию по лесопатологическому обследованию, лесопатологическому 

мониторингу и охране лесов;  

- организовывать работу производственного подразделения;  

- проводить инструктаж лиц, привлекаемых к тушению пожаров.  

В области организации использования лесов:  

- отводить лесные участки на местности под различные виды использования лесов;  

- выбирать технологию рубок в соответствии с эколого-лесоводственными требованиями;  

- оформлять технологическую карту;  

- выбирать способ очистки лесосек;  

- устанавливать нормативы рекреационной деятельности с учетом типологической 

характеристики;  

- разрабатывать и осуществлять мероприятия рекреационной деятельности;  

- работать с электронной базой материалов лесоустройства;  

- использовать геодезические приборы и оборудование при отводе лесных участков;  

- устанавливать и обозначать на местности границы лесосек;  

- оформлять документацию по отводу лесосек;  

- контролировать и принимать работы по отводу лесных участков;  

- проводить оценку качества отведенных участков;  

- давать оценку правильности составленных технологических карт;  

- подбирать технологию заготовки живицы и других лесных ресурсов;  

- проводить ландшафтный анализ территорий;  

- выполнять функциональное зонирование лесных участков и ландшафтную таксацию лесных 

насаждений;  

- организовывать проведение мероприятий по благоустройству и реконструкции лесопарков;  

- осуществлять контроль за состоянием и использованием лесных участков при различных 

видах использования лесов;  

- работать с нормативной документацией;  

- организовывать работу производственного подразделения;  

- проводить инструктаж по охране труда и безопасности тушения лесных пожаров.  

В области проведения работ по лесоустройству и таксации:  

- обмерять и определять объем растущего и срубленного дерева;  

- определять таксационные показатели лесных насаждений;  

- определять запас и сортиментную оценку лесных насаждений;  

- обмерять и учитывать древесную и недревесную продукцию;  

- осуществлять камеральную обработку полевой лесоустроительной информации;  

- определять таксационные показатели деревьев и насаждений;  

- работать с таксационными таблицами, приборами и инструментами;  

- проводить учет древесной и недревесной продукции;  

- выполнять полевые работы в системе государственной инвентаризации лесов;  
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- использовать материалы лесоустройства для решения практических задач лесного хозяйства;  

- назначать хозяйственные мероприятия в лесу;  

- заполнять полевую лесоустроительную документацию;  

- составлять план рубок;  

- устанавливать размер расчетной лесосеки;  

- составлять таксационное описание;  

- составлять планово-картографические материалы;  

- проектировать мероприятия по охране, воспроизводству лесов;  

- организовывать работу производственного подразделения;  

- работать с нормативной, правовой и технической документацией при проведении 

лесоустроительных работ и таксации.  

В области выполнения работ по профессии «Лесовод»:  

- проводить мероприятия по охране диких животных;  

- выполнять лесохозяйственные, лесокультурные и лесоохранные работы с использованием 

современных средств механизации;  

- эксплуатировать колесные и гусеничные тракторы, грузовые автомобили при проведении 

работ в лесохозяйственном комплексе, проводить их техническое обслуживание и ремонт.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства (базовой подготовки) должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
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иностранном языках. 

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства (базовой подготовки) должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими видам деятельности: 

1. Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведению. 

ПК 1.1. Планировать, осуществлять и контролировать работы по лесному семеноводству. 

ПК 1.2. Планировать, осуществлять и контролировать работы по выращиванию 

посадочного материала. 

ПК 1.3. Участвовать в проектировании и контролировать работы по лесовосстановлению, 

лесоразведению и руководить ими. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и контролировать работы по уходу за лесами и 

руководить ими. 

ПК 1.5. Осуществлять мероприятия по защите семян и посадочного материала от 

вредителей и болезней. 

2. Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов. 

ПК 2.1. Проводить предупредительные мероприятия по охране лесов от пожаров, 

загрязнений и иного негативного воздействия. 

ПК 2.2. Осуществлять тушение лесных пожаров. 

ПК 2.3. Проводить лесопатологическое обследование и лесопатологический мониторинг. 

ПК 2.4. Проводить работы по локализации и ликвидации очагов вредных организмов, 

санитарно-оздоровительные мероприятия в лесных насаждениях и руководить ими. 

3. Организация использования лесов. 

ПК 3.1. Осуществлять отвод лесных участков для проведения мероприятий по 

использованию лесов. 

ПК 3.2. Планировать и контролировать работы по использованию лесов с целью заготовки 

древесины и других лесных ресурсов и руководить ими. 

ПК 3.3. Планировать, осуществлять и контролировать рекреационную деятельность. 

4. Проведение работ по лесоустройству и таксации. 

ПК 4.1. Проводить таксацию срубленных, отдельно растущих деревьев и лесных 

насаждений. 

ПК 4.2. Осуществлять таксацию древесной и недревесной продукции леса. 

ПК 4.3. Проводить полевые и камеральные лесоустроительные работы. 

5. Выполнение работ по профессии «лесовод». 

 



13 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1 Календарный учебный график 
 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ 

по специальности 35.02.01Лесное и лесопарковое хозяйство по годам, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.01Лесное и лесопарковое хозяйство представлен в Приложениях. 
 

4.2 Учебный план 
 

Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики 

ППССЗ по специальности 35.02.01Лесное и лесопарковое хозяйство, как: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных эле-

ментов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- виды учебных занятий; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по 

семестрам; 

- распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 

36 академических часов в неделю. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в 

заочной форме обучения составляет 160 академических часов. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8 - 11 недель, в том числе 

не менее 2-х недель в зимний период. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций 

в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в 

несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Консультации для обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения 

предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного обучающегося 

на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего 

общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы 

проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются 

образовательной организацией. 

Учебный процесс и режим занятий по очной форме обучения организован в режиме 

пятидневной учебной недели, занятия - группировка парами. 

Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.01Лесное и лесопарковое хозяйство представлен в Приложениях. 
 

4.3 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 
 

На каждый компонент ППССЗ: дисциплину, практику, государственную итоговую 

аттестацию составляется рабочая программа и аннотация к ней.  
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Рабочая программа включает в себя: 

а) наименование дисциплины (модуля); 

б) указание места дисциплины (модуля) в структуре ППССЗ; 

в) планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), этапы формирования 

компетенций; 

г) объем дисциплины (модуля, практики) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятия) и на самостоятельную работу обучающихся; 

д) содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

е) фонд оценочных средств для проведения промежуточной, текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

ж) перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

з) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

и) перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

к) описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения при реализации образовательной программы осуществляется 

исходя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

образовательной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Рабочие программы по всем формам обучения рассматриваются на заседаниях кафедр 

(выпускающей и обеспечивающей), учебно-методическом советом и утверждаются 

директором колледжа. Рабочие программы составляются в 2-х экземплярах, один из которых 

хранится на выпускающей кафедре, второй – в дирекции колледжа. 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей размещены на 

сетевых информационных ресурсах Института. 

 

4.4 Программы учебных и производственных практик 
 

Согласно ФГОС СПО по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие 

виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной 

организацией по каждому виду практики. 
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Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Рабочие программы практик размещены на сетевых информационных ресурсах 

Института. 

 

4.5 Оценка качества освоения образовательных программ 
 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно на основании Положения о 

фонде оценочных средств, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и 

для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной 

организацией после предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин 

(курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 

деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов активно 

привлекаются работодатели. 

Методическими основами формирования фонда оценочных средств являются: 

• структурные матрицы формирования общих и предметных компетенций 

обучающихся; 

• структурные матрицы оценочных средств для проведения текущего, 

промежуточного и итоговой оценки компетенций обучающихся в соответствии с учебным 

планом по направлению подготовки; 

• максимальное приближение системы оценивания и контроля компетенций 

обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности; 

• участие в оценке компетенций обучающихся внешних экспертов (работодателей, 

научных работников, преподавателей, читающих смежные дисциплины); 

• использование традиционных и инновационных видов и форм контроля. 

ФОС формируется на таких ключевых принципах оценивания как: 

• валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения);  

• надежности (использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений);  

• справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха);  
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• своевременности (поддержание развивающей обратной связи);  

• эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам). 

При формировании ФОС по дисциплине обеспечено его соответствие: 

• ФГОС по соответствующей специальности; 

• ППССЗ и учебному плану специальности; 

• рабочей программе дисциплины; 

• технологиям, используемым в преподавании данной дисциплины. 

По каждому оценочному средству в ФОС приведены критерии формирования оценок. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

      К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) представляет собой законченную разработку на заданную 

тему, написанную лично автором под руководством преподавателя-руководителя, 

свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и анализировать 

фактический материал, используя теоретические знания и практические навыки, полученные 

при освоении профессиональной образовательной программы, содержащую элементы 

научного исследования. В выпускной квалификационной работе могут использоваться 

материалы исследований, отраженные в выполненных ранее студентом курсовых работах.  

Тематика выпускной квалификационной работы разрабатывается ведущими 

преподавателями специальности с учетом заявок предприятий (фирм), а также 

территориальных административных органов власти и, с учетом ежегодной ее корректировки, 

утверждается на заседании цикловой комиссии. Тематика выпускных квалификационных работ 

отражает основные сферы и направления деятельности специалиста в конкретной отрасли, а 

также выполняемые ими функции на предприятиях различных организационно-правовых 

форм. 

В работе выпускник должен показать умения критически подходить к исследованию 

теоретических вопросов, рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным проблемам, 

аргументировано формулировать позиции автора; использовать новые законодательные и 

нормативные акты, инструкции, положения, методики и другие, относящиеся к 

рассматриваемой теме; использовать компьютерные методы сбора и обработки информации, 

применяемые в сфере его будущей профессиональной деятельности.  

Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков 

самостоятельной работы и овладению методикой научного исследования при решении 

конкретных проблемных вопросов. Кроме того, она позволяет оценить степень 

подготовленности выпускника для практической работы в условиях быстро развивающихся 

рыночных экономических отношений. 

Ценность выпускной квалификационной работы определяется ее высоким 

теоретическим уровнем, практической частью, а также тем, в какой мере сформулированные в 

работе предложения способствуют улучшению качества экономической работы организаций, 

повышению эффективности производства продукции, выполнения работ, оказания услуг. 
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5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

5.1 Кадровое обеспечение учебного процесса 
 

Согласно ФГОС СПО реализация ППССЗ по специальности 35.02.01Лесное и 

лесопарковое хозяйство обеспечивается педагогическими кадрами, имеющим высшее 

образование, ученые степени и звания, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже одного раза в три года. 

 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 
 

Реализация ППССЗ по специальности 35.02.01Лесное и лесопарковое хозяйство 

обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во 

время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-

коммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет). 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной 

и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за 

последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

Образовательная организация должна предоставить обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными организациями, 

иными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
 

Институт располагает учебными корпусами, спортивным комплексом и учебными 

полигонами, которые включают в себя более 200 учебных аудиторий и кабинетов, читальный 

зал, учебные мастерские, редакционно-издательский отдел, актовый зал, библиотеку и всеми 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности сооружениями. Все корпуса 

располагаются компактно, что упрощает организацию учебного процесса. Каждая кафедра 

имеет свою учебно-лабораторную базу. 

Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
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всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом 

образовательной организации. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских 

и других помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

информатики; 

экономики и менеджмента; 

геодезии; 

дендрологии и лесоведения; 

лесоразведения и воспроизводства лесов; 

использования лесов; 

лесной таксации и лесоустройства; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

информатики; 

ботаники; 

почвоведения; 

охраны и защиты лесов; 

механизации лесного и лесопаркового хозяйства. 

Мастерские: 

столярная; 

слесарная. 

Полигоны: 

учебное лесное хозяйство с натурными учебными объектами и полигонами. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

-выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

-освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации в зависимости от 

специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий Институт обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 
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5.4 Требование к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации  и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации». 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным дисциплинам, практикам и итоговой (государственной итоговой) аттестации 

основной образовательной программы. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

Института, так и вне его.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 50 экземпляров 

каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, 

практик и 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется). 

Электронно-библиотечная система обеспечивает одновременный доступ более 50 

процентам обучающихся. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин и ежегодно обновляются. 

Учебно-методические материалы, обеспечивающие освоение учебных дисциплин, 

включают: конспекты лекций, методические указания по выполнению лабораторных работ, 

методические указания по выполнению заданий (задач), выносимых на практические занятия, 

лабораторные практикумы, сборники задач, методические указания по выполнению рефератов, 

методические указания по производственным практикам, программу и методические указания 

к научно-исследовательской работе, методические указания по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Перечень учебных и методических материалов, доступный обучающемуся в бумажном и 

электронном виде, необходимый для полного освоения дисциплины, практики, итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, приведен в рабочей программе дисциплины, 

программе практики, программе итоговой (государственной итоговой) аттестации. Список 

ежегодно обновляется и актуализируется. 

Информация об обеспеченности ППССЗ учебно-методическими материалами 

представлена на официальном сайте http://www.ngma.su/sveden/education/index.php. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

consultantplus://offline/ref=566033C76196E68FE374E98EE12D6459A06763C93157791D668CF1E44B881DC92E55F06D60ABC276E5DDA6A48Fl1pFN
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7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

 

В НИМИ Донской ГАУ и колледже сформирована благоприятная социокультурная 

среда, обеспечивающая возможность формирования общих компетенций выпускника, 

всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению ППССЗ 

соответствующего направления подготовки. 

Особое внимание руководства, преподавательского состава и учебно-вспомогательного 

персонала сосредоточено на проблемах подготовки профессионально и культурно 

ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к 

интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками 

выполнения профессиональных обязанностей. Для этого созданы условия для таких 

направлений воспитания, как гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, 

правовое, духовно-нравственное, культурно-эстетическое, экологическое и спортивно-

оздоровительное.  

Созданы условия для формирования компетенций социального взаимодействия, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера, активно работает 

студенческое самоуправление. 

Большое внимание в колледже уделяется творческой и исследовательской работе  

студентов как основному источнику формирования профессиональных компетенций.  

Студенты активно участвуют в  конкурсах различного уровня, представляя свои  

работы. 

Социально-личностные компетенции являются важной составляющей 

профессионального развития, становления личности, творческой самореализации 

обучающихся во всех сферах его деятельности. Общие требования к формированию социально-

личностных компетенций определяются следующими принципами: 

 принцип гуманизации как приоритетный принцип образования, обеспечивающий 

личностно-ориентированный характер образовательного процесса и творческую 

самореализацию выпускника; 

 принцип фундаментализации, способствующий ориентации содержания 

дисциплин социально-гуманитарного цикла на выявление сущностных оснований и связей 

между разнообразными процессами окружающего мира, естественнонаучным и гуманитарным 

знанием; 

 принцип компетентностного подхода, определяющий систему требований к 

организации образовательного процесса, направленных на усиление его практико-

ориентированности, повышение роли самостоятельной работы обучающихся по разрешению 

задач и ситуаций, моделирующих социально-профессиональные проблемы, и формирование у 

студентов способности действовать в изменяющихся жизненных условиях; 

 принцип социально-личностной подготовки, обеспечивающий формирование у 

обучающихся социально-личностной компетентности, основанной на единстве приобретенных 

гуманитарных знаний и умений, эмоционально-ценностных отношений и социально-

творческого опыта с учетом интересов, потребностей и возможностей обучающихся; 

 принцип междисциплинарности и интегрированности социально-гуманитарного 

образования, реализация которого обеспечивает целостность изучения гуманитарного знания и 

его взаимосвязь с социальным контекстом будущей профессиональной деятельности студента. 

Социокультурная среда института, определяется, прежде всего, Уставом, внутренними 

нормативными актами, деятельностью студенческой и студенческой профсоюзной 

организации, работой, которую проводит самоуправление обучающихся. 

Основными направлениями работы обучающихся профсоюзной организации является 

оказание правовой помощи, осуществление социальной защиты студентов, организация 
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зимнего и летнего оздоровительного отдыха, поддержка научных обществ и студенческих 

проектов. 

Студенты принимают участие культурно-массовых мероприятиях, в том числе  в 

конкурсах «Фестиваль первокурсников», «Студенческая весна», «Спартакиада студентов»,  

концертах к праздникам  - День защитника Отечества, Международный женский день, День 

Победы.  

В рамках вовлечения молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность в 

НИМИ Донской ГАУ создан и постоянно расширяется волонтёрский отряд. Члены отряда 

регулярно участвуют в обеспечении проведения мероприятий внутривузовского, городского и 

регионального уровней.   

В институте развивается движение студенческих отрядов. С 2014 года четыре 

студенческих отряда НИМИ ДГАУ зарегистрированы в Молодёжной общероссийской 

общественной организации «Российские студенческие отряды» на базе Ростовского 

регионального отделения.  

Имеющиеся профессионально-трудовые, материально-технические ресурсы и их 

эффективное использование способствуют созданию необходимых условий для всестороннего 

развития студентов, организации их позитивного досуга, приобщения к здоровому образу 

жизни, поддержке их академической активности. 

Воспитательный аспект студенческого творчества имеет также большое значение и в 

деле формирования личных качеств будущего специалиста. Постоянный творческий настрой, 

жажда знаний, обстановка напряженного научного поиска способствуют воспитанию у 

студентов высокой культуры мышления. Они пробуждают у них подлинную сознательность и 

активность в выборе и проведении определенных решений, стремление к проникновению в 

сущность вещей, а именно эти качества столь необходимы современному специалисту. 

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих 

основных задач: 

систематических (не менее одного раза в учебный год) обсуждений актуальных проблем 

воспитания студентов на методическом совете колледжа и советах отделений, заседаниях 

цикловой комиссий классных руководителей с выработкой конкретных мер по 

совершенствованию воспитательной работы; 

обучения преподавателей через систему регулярно проводимых методических 

семинаров с целью повышения активности участия в воспитательном процессе всего 

преподавательского состава; 

создания во всех помещениях колледжа истинно гуманитарной воспитательной среды, 

которая способствует формированию положительных качеств студентов, преподавателей и 

всех сотрудников; 

систематической воспитательной работы по всем направлениям воспитания;  

активизации работы классных руководителей и студенческого самоуправления; 

реализации воспитательного потенциала учебной работы; 

обеспечения органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 

воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов; 

обеспечения мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций студентов как 

основы планирования учебно-воспитательной работы. 

Принцип гуманизма предполагает отношение к личности студента как к самоценности 

и гуманистическую систему воспитания, направленную на формирование целостной личности, 

способной к саморазвитию и успешной реализации своих интересов и целей в жизни. 

Принцип духовности проявляется в формировании у молодого человека 

смысложизненных духовных ориентаций, потребностей к освоению и производству ценностей 

культуры, соблюдению общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллигентности и 

образа мысли российского гражданина. 
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Принцип субъектности заключается в том, что педагог активизирует, стимулирует 

стремление обучаемого к саморазвитию, самосовершенствованию, содействует развитию его 

способности осознавать свое «я» в связях с другими людьми и миром в его разнообразии, 

осмысливать свои действия, предвидеть их последствия, как для других, так и для собственной 

судьбы. 

Принцип патриотизма предполагает формирование национального сознания у 

молодежи как одного из основных условий жизнеспособности молодого поколения и 

обеспечивающего целостность России, связь между поколениями, освоение и приумножение 

национальной культуры во всех ее проявлениях. 

Принцип демократизма основан на взаимодействии, на педагогике сотрудничества 

преподавателя и студента. 

Принцип природоспособности предполагает учет наклонностей, характера, 

предпочтений воспитуемых. 

Принцип конкурентоспособности выступает как специфическая особенность 

экономической свободы и свободы предпринимательства в условиях демократического 

общества, предполагающая формирование соответствующего типа личности специалиста, 

способного к динамичной горизонтальной и вертикальной социальной и профессиональной 

мобильности, смене деятельности, нахождению эффективных решений в сложных условиях 

конкурентной борьбы во всех сферах жизнедеятельности. 

Принцип толерантности предполагает наличие плюрализма мнений, терпимости к 

мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения, не 

укладывающихся в рамки повседневного опыта, но не выходящих на нормативные требования 

законов. 

Принцип вариативности включает различные варианты технологий и содержания 

воспитания, нацеленность системы воспитания на формирование вариативности мышления, 

принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности. 

Внеурочная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в колледже, 

столь же приоритетная, как и учебная. Для студентов внеурочная деятельность сугубо 

добровольная, для образовательного учреждения – часть выполняемых им функций. Степень 

участия преподавателей, сотрудников и руководителей структурных подразделений во 

внеурочной работе со студентами может служить показателем полноты и ответственности в 

выполнении должностных обязанностей и как проявлением их нравственно-профессиональной 

позиции. 

Внеурочная работа есть важнейшая составная часть воспитательного процесса 

колледжа, осуществляемого в сфере свободного времени, которая обеспечивает формирование 

нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности 

будущего специалиста. 

Внеурочная деятельность в колледже состоит из разнообразных видов и направлений, 

реализуемых на уровне колледжа, специальностей, отделений, групп и предполагает: 

 создание  объективных условий для творческого становления и развития молодого 

специалиста; 

 создание благоприятной атмосферы для самостоятельной инновационной 

деятельности самих студентов в сфере свободного времени, превращающей их всубъектов 

собственной и общественной жизни. 

 формирование установки на естественность, престижность и почетность участия 

студента во внеурочной жизни колледжа (культурной, спортивной, научно-технической и т.п.). 

Основные направления внеурочной работы: 

 работа по гражданско-патриотическому и правовому воспитанию; 

 организационная и информационно-методическая работа; 

 клубная работа. Организация и проведение традиционных мероприятий; 
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 исследовательская работа студентов; 

 физкультурно-оздоровительная работа; 

 общественно-профессиональная деятельность; 

 организация воспитательного процесса в общежитиях. 

Непосредственно внеурочную работу со студентами ведут специалисты различного 

профиля в соответствии с составом воспитательных структур и подразделений. 

Реализация основных направлений внеурочной деятельности осуществляется через 

механизм внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого 

образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего 

специалиста. Эти специальные программы разрабатываются по мере необходимости и создания 

условий для их реализации. 

 

8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды (далее – ЛОВ) на момент 

начала реализации образовательной программы отсутствуют. Тем не менее, созданы все 

необходимые технические и организационно-методические условия для обучения ЛОВ. 

Обучение осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и их состояния здоровья по основным профессиональным 

образовательным программам, реализуемым в институте для данной категории обучающихся 

по очной, заочной и дистанционной формам обучения.  

Формы получения образования и формы обучения устанавливаются федеральными 

государственными образовательными стандартами. Ограничения на обучение по 

образовательной программе ЛОВ устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

Содержание образовательных программ и условия организации учебного процесса ЛОВ 

определяются адаптированными образовательными программами (при необходимости), в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, составляемыми на основе 

действующей основной профессиональной образовательной программы. 

Порядок составления адаптированной образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, ее экспертизы и утверждения 

регулируется соответствующим положением. 

В соответствии «Положением об обучении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов» для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

предлагаются адаптированные программы обучения, учитывающие особенности 

психофизического развития, индивидуальные возможности и состояния здоровья 

обучающихся этой категории. Для обучающихся-инвалидов программа адаптируется в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Специальные условия для получения СПО обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья включают: 

 использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания; 

 обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, и т.п). 
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