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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Данная основная образовательная программа высшего образования предна-

значена для реализации образовательной организацией основной профессиональ-

ной образовательной программы высшего образования по направлению подготов-

ки 38.03.05 Бизнес- информатика направленность «Информационная архитектура 

организации», уровень бакалавриат, ориентированной на профессиональную дея-

тельность в сфере 

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере про-

ектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, 

управления их жизненным циклом). 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки  38.03.05 Бизнес- информатика  и уровню высшего образования ба-

калавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июля 2020 г. N 

838  (далее – ФГОС ВО); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобр-

науки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования, утвержденное прика-

зом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 Макет ПООП в соответствии с Информационным письмом Минобрнауки РФ 

"О доработке проектов ФГОС и разработке ПООП" № 05-735 от 23.03.2017 г. 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего профессионального образования «Донской государственный аг-

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11006
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рарный университет» (принят на Конференции научно-педагогических работ-

ников, представителей других категорий работников и обучающихся Универ-

ситета 30 декабря 2010 г., утвержден приказам Министерства сельского хозяй-

ства Российской Федерации 25 мая 2011 г. №173-у; 

 Положение об обособленном структурном подразделении Новочеркасский ин-

женерно-мелиоративный институт имени А.К.Кортунова ФГБОУ ВО «Донской 

государственный аграрный университет» (утвержденное 14.03.2014 г.). 

 Положение об основной профессиональной образовательной программе выс-

шего образования направлений подготовки бакалавров, специалистов и маги-

стров (введено в действие приказом директора НИМИ ДГАУ от 30 августа 2017 

г. № 95) 

Полный перечень документов, регулирующих образовательный процесс реали-

зации ОПОП, представлен на официальном сайте НИМИ ДГАУ: 

http://www.ngma.su/oi/docum/index.php. 

Обучение по программе осуществляется по очной и заочной формам. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государствен-

ном языке Российской Федерации. 

1.3. Перечень сокращений 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПООП – примерная основная образовательная программа по направле-

нию подготовки (специальности); 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования. 

http://www.ngma.su/oi/docum/index.php
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ВЫПУСКНИКОВ  

2.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проек-

тирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, 

управления их жизненным циклом);  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-

тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компе-

тенций требованиям к квалификации работника. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в приложении 

к ФГОС ВО направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, представлен 

в таблице 2.1. 

 
Таблица 2.1 – Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направлению подготовки  

38.03.05 Бизнес-информатика  

направленность «Информационная архитектура организации» 
N п/п Код професси-

онального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1 06.015 
 

Профессиональный стандарт "Специалист по информационным системам", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный 

N 35361), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный N 45230) 

2 
 

06.013 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным ресур-

сам", утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. N 629н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 сентяб-

ря 2014 г., регистрационный N 34136), с изменением, внесенным при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный 

N 45230) 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11006
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70836292/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70836292/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70753336/27
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70753336/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/147
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/0
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3 06.014 Профессиональный стандарт "Менеджер по информационным техно-

логиям", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 716н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 

2014 г., регистрационный N 34714), с изменением, внесенным прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный 

N 45230) 

4 06.016 Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в области информаци-

онных технологий", утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 893н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., ре-

гистрационный N 35117), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. 

N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный N 45230) 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы бакалаври-

ата по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика направленность 

«Информационная архитектура организации», представлен в таблице 2.2. 

 
Таблица 2.2 - Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

06.016 «Руководитель проектов в области информационных технологий» 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи- 

кации 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

A 
  

Управление проектами 

в области ИТ на основе 

полученных планов, 

проектов в условиях, 

когда проект не выхо-

дит за пределы утвер-

жденных параметров 

6 

  

Сбор информации для 

инициации проекта в 

соответствии с полу-

ченным заданием 

А/13.6 6 

Планирование проекта 

в соответствии с полу-

ченным заданием 

А/14.6 6 

Организация исполне-

ния работ проекта в 

соответствии с полу-

ченным заданием 

А/15.6 6 

Мониторинг и управ-

ление работами проек-

та в соответствии с 

установленными ре-

гламентами 

А/16.6 6 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70800838/38
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70800838/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/161
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70822154/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70822154/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71587966/1000
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06.015 «Специалист по информационным системам»  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали- 

фикации 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

С Выполнение работ по 

созданию (модифика-

ции) и сопровождению 

ИС, автоматизирую-

щих задачи организа-

ционного управления и 

бизнес-процессы 

6 Определение первона-

чальных требований 

заказчика к ИС и 

возможности их реали-

зации в ИС на этапе 

предконтракных работ 

C/01.6 6 

Инженерно-

техническая поддерж-

ка подготовки ком-

мерческого 

предложения заказчи-

ку на поставку, 

создание (модифика-

цию) и ввод в 

эксплуатацию ИС на 

этапе пред-

контрактных работ 

C/02.6 6 

С Управление заинтере-

сованными 

сторонами проекта 

C/06.6 6 

Разработка архитекту-

ры ИС 

C/14.6 6 

Методологическое 

обеспечение 

обучения пользовате-

лей ИС 

C/23.6 6 

 

06.013 «Специалист по информационным ресурсам» 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи- 

кации 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

С 
  

Управление (менедж-

мент) информацион-

ными ресурсами 

6 

  

Контроль за наполне-

нием сайта 

C/03.6 6 

Организация работ по 

изменению структуры 

сайта 

C/04.6 6 
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Поддержка процессов 

модернизации и про-

движения сайта 

C/07.6 6 

   

06.014 «Менеджер по информационным технологиям»  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали- 

фикации 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

A Управление ресурсами  

ИТ 

6 Управление отношения-

ми с сотрудниками под-

разделений ИТ и по-

ставщиками 

A/05.6 6 

Управление информаци-

онной безопасностью 
A/06.6 6 

06.016 «Руководитель проектов в области информационных технологий» 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи- 

кации 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

A 
  

Управление проектами 

в области ИТ на основе 

полученных планов, 

проектов в условиях, 

когда проект не выхо-

дит за пределы утвер-

жденных параметров 

6 

  

Сбор информации для 

инициации проекта в 

соответствии с полу-

ченным заданием 

А/13.6 6 

Планирование проекта 

в соответствии с полу-

ченным заданием 

А/14.6 6 

Организация исполне-

ния работ проекта в 

соответствии с полу-

ченным заданием 

А/15.6 6 

Мониторинг и управ-

ление работами проек-

та в соответствии с 

установленными ре-

гламентами 

А/16.6 6 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  
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Область профессиональ-

ной деятельности  

(по Реестру Минтруда) 

 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Вид профессиональ-

ной деятельности 

 (по Реестру Минтр-

уда) 

06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные 

технологии (в сфере про-

ектирования, разработки, 

внедрения и эксплуата-

ции информационных 

систем, управления их 

жизненным циклом) 

Организационно- 

управленческий 

Выполнение работ по созданию 

(модификации) и сопровожде-

нию ИС, автоматизирующих за-

дачи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

06.015 Специалист 

по информационным 

системам 

Научно-

исследовательский 

Поиск, сбор, обработка, анализ и 

систематизация 

информации в области бизнес-

информатики 

06.014 «Менеджер 

по информацион-

ным технологиям» 

Проектный Управление проектами в области 

ИТ на основе полученных пла-

нов, проектов в условиях, когда 

проект не выходит за пределы 

утвержденных параметров 

06.016 Менеджмент 

проектов в области 

информационных 

технологий (ИТ) 

Технологический Работа с данными, информацией 

и контентом 

предприятия 

06.013 Специалист 

по информационным 

ресурсам 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки (специальности) 

При разработке программы бакалавриата Организация устанавливает 

направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует 

направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы ба-

калавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профес-

сиональной деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

при необходимости - на объекты профессиональной деятельности выпуск-

ников или область (области) знания. 

Направленность (профиль) данной образовательной программы по направле-

нию подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика направленность «Информационная 

архитектура предприятия». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бакалавр. 

3.3. Объем программы 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11006
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Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализа-

ции программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, состав-

ляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обу-

чении - не более 80 з.е. 

3.4. Формы обучения 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 

6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования 

в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обяза-

тельной части 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть  

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Универсальные и общепрофессиональные компетенции определяются в со-

ответствии с ФГОС ВО 38.03.05 Бизнес-информатика. Профессиональные компе-

тенции определяются Организацией самостоятельно на основе профессиональных 

стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников. 
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Организация самостоятельно планирует результаты обучения по дисципли-

нам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными 

в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (мо-

дулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных программой бакалавриата 

4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения представлены в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 - Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

1 2 3 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных  

задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, 

действия по решению задачи 

УК-1.2 Находит, критически анализирует и выбирает 

информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи 

УК-1.3 Рассматривает различные варианты решения 

задачи, оценивает их преимущества и риски 

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно форми-

рует собственные суждения и оценки. Отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждени-

ях других участников деятельности 

УК-1.5 Определяет и оценивает практические послед-

ствия возможных решений задачи 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен опре-

делять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов  

и ограничений 

УК-2.1 Формирует совокупность взаимосвязанных за-

дач в рамках поставленной цели работы, обеспечиваю-

щих ее достижение. Определяет ожидаемые результа-

ты, решения поставленных задач 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проек-

та, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи (исследования, про-

екта, деятельности) за установленное время 

УК-2.4 Публично представляет результаты решения 

задач исследования, проекта, деятельности 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Понимает эффективность использования страте-

гии сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2 Различает особенности поведения разных групп 

людей, с которыми работает/взаимодействует, учиты-

вает их в своей деятельности 

УК-3.3 Способен устанавливать разные виды коммуни-

кации (учебную, деловую, неформальную и др.) 

УК-3.4 Понимает результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 
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достижения заданного результата 

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими члена-

ми команды, в том числе участвует в обмене информа-

цией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1 Выбирает на государственном и иностранном(-

ых) языках коммуникативно приемлемый стиль делово-

го общения, вербальные и невербальные средства взаи-

модействия с партнерами 

УК-4.2 Использует информационно - коммуникацион-

ные технологии при поиске необходимой информации в 

процессе решения различных коммуникативных задач 

на государственном и иностранном(-ых) языках 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенно-

сти стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции 

на государственном и иностранном(-ых) языках 

УК-4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо 

вести устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод ака-

демических текстов с иностранного (-ых) на государ-

ственный язык  

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1 Находит и использует необходимую для само-

развития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных со-

циальных групп 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к ис-

торическому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая основ-

ные события, основных исторических деятелей) в кон-

тексте мировой истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические 

учения 

УК-5.3 Умеет толерантно и конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, психофизиологических, ситуативных, 

временных и т.д.) для успешного выполнения поручен-

ной работы 

УК-6.2 Понимает важность планирования перспектив-

ных целей деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и тре-

бований рынка труда 

УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возможностей, эта-

пов карьерного роста, временной перспективы  

УК-6.4 Критически оценивает эффективность исполь-

зования времени и других ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также относительно полученного 

результата 

УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует 
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предоставляемые возможности для приобретения но-

вых знаний и навыков 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Знает методы и принципы физической подго-

товки и воспитания для повышения адаптационных ре-

зервов организма, укрепления здоровья  

УК-7.2 Умеет составлять комплексы упражнений раз-

личной направленности, развивать физические качества 

и поддерживать их необходимый уровень для обеспе-

чения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

Безопасность жизне-

деятельности 

 

УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем месте 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем месте 

УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстановительных мероприятиях в слу-

чае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Имеет базовые дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной сферах, придерживается 

принципов недискриминационного взаимодействия с 

людьми с ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.2 Применяет дефектологические знания при соци-

ализации и профессиональной адаптации лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-10.1 Демонстрирует знания базовых принципов 

функционирования экономики и экономического разви-

тия, целей и форм участия государства в экономике 

УК-10.2 Осуществляет сбор и анализ информации, не-

обходимой для принятия обоснованных экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Применяет методы экономического и финан-

сового планирования для достижения личных текущих 

и долгосрочных финансовых целей 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-11.1 Знает нормы антикоррупционного законода-

тельства, принципы противодействия экстремистской 

деятельности, последовательность действий при угрозе 

террористического акта 

УК-11.2 Способен противодействовать проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению 

в профессиональной деятельности 

УК 11.3 Способен формировать нетерпимое отношение 

к коррупционному поведению, к проявлениям экстре-

мизма, терроризма 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
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Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их 

достижения  представлены в таблице 4.2. 

Таблица 4.2 - Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

2 3 

ОПК-1. Способен проводить мо-

делирование, анализ и совер-

шенствование бизнес-процессов 

и информационно-

технологической инфраструкту-

ры предприятия в интересах до-

стижения его стратегических це-

лей с использованием современ-

ных методов и программного 

инструментария 

 

ОПК-1.1 Способен проводить анализ предметной области 

предприятия, выявлять информационные потребности и раз-

рабатывать требования к ИС; проводить сравнительный ана-

лиз и выбор ИКТ для моделирования бизнес-процессов 

предприятия и создания ИС; разрабатывать концептуальную 

модель прикладной области, выбирать инструментальные 

средства и технологии проектирования ИС 

ОПК-1.2 Способен применять инструментальные средства 

моделирования бизнес-процессов и информационно-

технологической инфраструктуры предприятия, использо-

вать современные методы и программные продукты 

ОПК-2. Способен проводить ис-

следование и анализ рынка ин-

формационных систем и инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий, выбирать рацио-

нальные решения для управле-

ния бизнесом 

ОПК-2.1 Способен анализировать современные информаци-

онные технологии и программные средства, в том числе оте-

чественного производства, для управления бизнесом, при-

менять основные методы сравнительного и системного ана-

лиза, принципы выделения целевых сегментов ИКТ рынка 

 ОПК-2.2 Способен описывать целевые сегменты ИКТ рын-

ка, проводить анализ рынка информационных систем и ин-

формационно-коммуникативных технологий, применять на 

практике ключевые методы сбора и обработки информации 

из различных источников 

ОПК-2.3 Способен применять современные информацион-

ные технологии и программные средства, в том числе отече-

ственного производства, для управления бизнесом, выделять 

и описывать целевых сегментов ИКТ-рынка, выбирать необ-

ходимые и наиболее эффективные для предприятия объекты 

рынка информационных систем и информационно-

коммуникативных технологий 

ОПК-3. Способен управлять 

процессами создания и исполь-

зования продуктов и услуг в 

сфере информационно-

коммуникационных технологий, 

в том числе разрабатывать алго-

ритмы и программы для их прак-

тической реализации 

ОПК-3.1 Способен применять языки программирования и 

работы с базами данных, современные программные среды 

разработки информационных систем и технологий для авто-

матизации бизнес-процессов, решения прикладных задач 

различных классов, ведения баз данных и информационных 

хранилищ  

ОПК-3.2 Способен разрабатывать алгоритмы и программы, 

проводить отладку и тестирование прототипов программно-

технических комплексов задач, составлять плановую и от-

четную документацию по управлению проектами создания 

информационных систем на стадиях жизненного цикла, вы-

бирать необходимые и наиболее эффективные для внедрения 

на предприятии инновации в экономике, управлении и ин-

формационно коммуникативных технологиях 
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ОПК-4. Способен понимать 

принципы работы информаци-

онных технологий; использовать 

информацию, методы и про-

граммные средства ее сбора, об-

работки и анализа для информа-

ционно-аналитической поддерж-

ки принятия управленческих 

решений 

ОПК-4.1 Способен применять принципы работы современ-

ных информационных технологий для информационно-

аналитической поддержки принятия управленческих реше-

ний 

ОПК-4.2 Способен проводить анализ информации, выбирать 

современные информационные технологии и программные 

средства для сбора, обработки и анализа информации, при-

менять современные системы принятия управленческих ре-

шений, оценивать эффективность процедур анализа проблем 

и принятия управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.3 Способен проводить научный поиск и практиче-

скую работу с информационными источниками; использо-

вать методы принятия решений 

ОПК-5. Способен организовы-

вать взаимодействие с клиента-

ми и партнерами в процессе ре-

шения задач управления жиз-

ненным циклом информацион-

ных систем и информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-5.1 Способен организовывать взаимодействие с кли-

ентами и партнерами в процессе решения задач управления 

жизненным циклом информационных систем и информаци-

онно-коммуникационных технологий 

ОПК-5.2 Способен осуществлять практическое применение 

систем поддержки проектирования программных и инфор-

мационных средств при коллективной работе над проектом 

ОПК-6. Способен выполнять от-

дельные задачи в рамках коллек-

тивной научно-

исследовательской, проектной и 

учебно-профессиональной дея-

тельности для поиска, выработки 

и применения новых решений в 

области информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-6.1 Способен: анализировать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними, 

принимать участие в командном образовании, вырабатыва-

ет стратегию сотрудничества и на ее основе организует ра-

боту команды для достижения поставленной цели, плани-

рует командную работу, распределяет поручения и делеги-

рует полномочия членам команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений 

ОПК-6.2 Способен осуществлять проведение презентаций, 

переговоров, публичных выступлений, проводить теорети-

ческое и экспериментальное исследования объектов про-

фессиональной деятельности, выполнять подготовку обзо-

ров, аннотаций, составление рефератов, научных докладов, 

публикаций, и библиографии по научно-исследовательской 

работе 

 

4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения  

Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоя-

тельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников (при наличии). 

При определении профессиональных компетенций на основе профессио-

нальных стандартов Организация осуществляет выбор профессиональных стан-

дартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа 

указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональных стандар-

тов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из реестра 

профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), 
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размещенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации "Профессиональные стандарты" 

(http://profstandart.rosmintrud.ru). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта Организация выделя-

ет одну или несколько обобщенных трудовых функций (далее - ОТФ), соответ-

ствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе установлен-

ных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований 

раздела "Требования к образованию и обучению". ОТФ может быть выделена 

полностью или частично. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и 

сфере профессиональной деятельности, установленных в соответствии с пунктом 

1.11 ФГОС ВО, и решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем 

одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО. 

Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их 

достижения  представлены в таблице 4.2. 

Таблица 4.3- Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения  

Задача профес-

сиональной дея-

тельности 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Выполнение ра-

бот по созданию 

(модификации) 

и сопровожде-

нию ИС, авто-

матизирующих 

задачи органи-

зационного 

управления и 

бизнес-

процессы 

ПК-1. Способен выполнять 

работы по созданию (моди-

фикации) и сопровождению 

ИС, автоматизирующих за-

дачи организационного 

управления и бизнес-

процессы 
 

ПК-1.1 Способен опреде-

лять первоначальные требо-

ваний заказчика к ИС и вы-

полнять поддержку подго-

товки  коммерческого пред-

ложения заказчику на по-

ставку, создание (модифи-

кацию) и ввод в эксплуата-

цию ИС на этапе предкон-

тракных работ 

06.015 Специа-

лист по ин-

формацион-

ным системам 

ПК-1.2 Способен управлять  

заинтересованными сторо-

нами проекта и разрабаты-

вать архитектуру ИС 

ПК-1.3 Способен осуществ-

лять методологическое 

обеспечение 

обучения пользователей ИС 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
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Управление ре-

сурсами ИТ 
 

ПК-2. Способен осуществ-

лять управление ресурсами 

ИТ   

 

ПК-2.1 Способен осуществ-

лять управление отношени-

ями с поставщиками и по-

требителями ресурсов ИТ 

06.014 Мене-

джер по ин-

формацион-

ным техноло-

гиям 
ПК-2.2 Способен осуществ-

лять управление персона-

лом, обслуживающим ре-

сурсы ИТ 

 

Управление (ме-

неджмент) ин-

формационными 

ресурсами 

ПК-3. Способен осуществ-

лять управление (менедж-

мент) информационными 

ресурсами 

ПК-3.1 Способен осуществ-

лять контроль за наполнени-

ем сайта 

06.013 Специа-

лист по инфор-

мационным ре-

сурсам 
ПК-3.2 Способен осуществ-

лять локальные изменения 

структуры сайта 

ПК-3.3 Способен осуществ-

лять поддержка процессов 

модернизации и продвиже-

ния сайта 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Управление проек-

тами в области ИТ 

на основе получен-

ных планов , проек-

тов в условиях, ко-

гда проект не выхо-

дит за пределы 

утвержденных па-

раметров 

ПК-4.  Способен управлять 

проектами в области ИТ на 

основе полученных планов, 

проектов в условиях, когда 

проект не выходит за преде-

лы утвержденных парамет-

ров  

 

ПК-4. 1  Способен произво-

дить сбор информации для 

инициации проекта в соот-

ветствии с полученным за-

данием 

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий 
ПК-4.2  Способен  осуществ-

лять планирование проекта 

и организовывать  исполне-

ния работ проекта в соот-

ветствии с полученным за-

данием 

ПК-4. 3  Способен произво-

дить мониторинг и управле-

ние работами проекта в со-

ответствии с установленны-

ми регламентами 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Управление (ме-

неджмент) ин-

формационными 

ресурсами 

ПК-3. Способен осуществ-

лять управление (менедж-

мент) информационными 

ресурсами 

ПК-3.1 Способен осуществ-

лять контроль за наполнени-

ем сайта 

06.013 Специа-

лист по ин-

формацион-

ным ресурсам 

 

 
ПК-3.2 Способен осуществ-

лять локальные изменения 

структуры сайта 

ПК-3.3 Способен осуществ-

лять поддержка процессов 

модернизации и продвиже-

ния сайта 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1 Объем обязательной части образовательной программы 

 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

Структура и объем программы бакалавриата отражены в таблице 5.1. 

 

 

 

 

Таблица 5.1 - Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 

Блок 2 Практика не менее 24 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательны-

ми для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бака-

лавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в по-

рядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 
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К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (мо-

дули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в 

рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных ком-

петенций, определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обя-

зательную часть программы бакалавриата и (или) в часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, должен составлять не менее 40 процентов общего объема программы 

бакалавриата. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дис-

циплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 

программы бакалавриата. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимо-

сти обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

 

5.2 Типы практики 

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 "Практика" входят учебная и производ-

ственная практики (далее вместе - практики). 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

технологическая (проектно-технологическая) практика; 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

технологическая (проектно-технологическая) практика; 

научно-исследовательская работа. 

В дополнение к типам практик, указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, ПООП 

может также содержать рекомендуемые типы практик. 

Организация: 

выбирает один или несколько типов учебной и один или несколько типов 

производственной практик из перечня, указанного в пункте 2.4 ФГОС ВО; 

вправе выбрать один или несколько типов учебной и (или) производственной 

практик из рекомендуемых ПООП (при наличии); 

вправе установить дополнительный тип (типы) учебной и (или) производ-

ственной практик; 
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устанавливает объемы практик каждого типа. 

Практики в соответствии с учебным планом: 

Учебные практики: 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика; 

Б2.О.02(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

Б2.О.04(У)  Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы).  

Производственные практики: 

Б2.О.03(П) Научно-исследовательская работа; 

Б2.О.06(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика. 

 

 

5.3 Учебный план и примерный календарный учебный график 

Учебный план программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.05 Бизнес-информатика направленность «Информационная архитектура ор-

ганизации» составлен в соответствии с ФГОС ВО 29 июля 2020 г. N 838. 

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, 

других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации 

обучающихся. При составлении учебного плана учтены общие требования к 

условиям реализации основных образовательных программ, сформулированные в 

разделе 4 ФГОС ВО. 

Календарный учебный график является обязательной частью настоящей 

ОПОП ВО. В календарном учебном графике указана последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график составляется на каждый учебный год, 

утверждается приказами по Институту и является составной частью ОПОП.  

С учебным планом и календарным учебным графиком можно ознакомиться 

на официальном сайте института в разделе "Сведения об образовательной 

организации", подразделе "Образование". 

 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочая программа дисциплины включает в себя наименование дисципли-

ны; перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; указание 

места дисциплины в структуре образовательной программы; объем дисциплины 

в зачетных единицах с указанием количества академических или астрономиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; содер-

жание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-
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денного на них количества академических или астрономических часов и видов 

учебных занятий; перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-

тельной работы обучающихся по дисциплине; фонд оценочных средств для про-

ведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; перечень ос-

новной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины ; 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для освоения дисциплины (модуля); перечень информационных 

технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине; описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине. 

Электронные версии рабочих программ дисциплин представлены в элек-

тронной информационно-образовательной среде института в разделе «Рабочие 

программы». 

 

   5.5 Разработка фондов оценочных средств для промежуточной аттестации 

Фонды оценочных средств (ФОСы) для промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам являются контрольно-измерительными 

материалами для оценки результатов обучения по соответствующему элементу 

ОПОП ВО. В соответствии с требованием ФГОС результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам должны быть соотнесены с индикаторами 

достижения компетенций, установленными в ОПОП ВО. 

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе 

дисциплины (практики). 

     5.6  Разработка программы государственной итоговой аттестации 

В программе ГИА установлены требования к тематике и содержанию вы-

пускной квалификационной работы; контрольно-измерительные материалы и 

требования к процедуре проведения защиты ВКР. Для обеспечения независимой 

оценки качества подготовки выпускника тематики ВКР и программа ГИА 

согласовывается с ведущими работодателями. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в се-

бя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учеб-

но-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 

реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым меха-

низмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата. 

 

6.1 Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 
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Организация должна располагать на праве собственности или ином закон-

ном основании материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итого-

вая аттестация" в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информа-

ционно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функцио-

нирования электронной информационно-образовательной среды могут быть со-

зданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна 

обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информаци-

онно-образовательная среда Организации должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том чис-

ле синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской 

Федерации. 

 

 6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата 

 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные обо-

рудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
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обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензи-

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответству-

ющую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий, к современным профессиональным базам данных и инфор-

мационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-

тированных к ограничениям их здоровья. 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации программы бака-

лавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реали-

зации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организа-

ции, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, со-

ответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организа-

ции, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-

ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организа-

ции и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных 
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условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, по-

лученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном гос-

ударстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.4 Требования к финансовым условиям реализации программы бака-

лавриата 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осу-

ществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра-

зования - программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

 

6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриа-

та 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добро-

вольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педа-

гогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оце-

нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-

калавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 
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